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ETAPE1: ACCES AUX OFFRES D’EMPLOI

Toutes les offres d’emploi du personnel de soutien (postes vacants, postes temporairement vacants, surcroits de travail ou postes particuliers),
seront affichées sur le portail du site Internet de la Commission scolaire des Phares : http://www.csphares.qc.ca/.

Vous pouvez communiquer avec les Services des ressources humaines pour de plus amples renseignements.
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http://www.csphares.qc.ca/

ETAPE 2 : LISTE DES OFFRES D’EMPLOI A COMBLER
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Liste des offres d'emploi a combler

Consutter la page d'archives pour vor ks offres d'em phi comblées.

uide pratique (3 veni) lan de dassification du personnel de souten

000012 (Ouverte ->» Postuler)

Corps d emploi Ecola(s) Type Fin de Faffichage Durée

4223-Suneilant d2kves ® Saint-Jean Surcrait 2017-04-03 f\DDmmErdu ler mai 2017
Description Exigence de base Bxigence particuliére Postulant (s)

Tiche de 8h 3 Shet de 11h30 3 13h5. Note : L= rfiction des qualfictions moquisss etfou e fituisire dun dipléme de 5= annds du secondsire ou Stre titusire dun dpldme cu dune

des sigences particuiéres pourrs tre fate su moyen de tests stfou dlertrevie, stteststion d étudks dort [quivelence sst recomus par | ‘sutoritd competerte, et 2 eir uns (1)

anné= d'expérience perfinents ayant pemis d'scquéric une discp

000011 (Duverte ->» Postuler)

Corps d emploi Ecole(s) Type Fin de I'sffichage Durde
4223-Sureillant déleves » CFA. Mont-Idi Remplacement 2017-03-29 Dés que possible
Descrigtion Exigence de base Exigence particuliére Postulant (s)

Tiche de § heures par smaine, Horsire de 13h 3 13h, Note : Ls vérficstion des qualficstions  Fire fitusire dun dipldme de 5e année du secondsire ou étre ttuisire dun dipléme ou dune
racquises stfcu des axigances particuliéres pourra Stre faite aumayen de bests etjou dentrewe,  sttestation d'études dort [£quivalence ast reconnue par autorits compéterte, st 2 sir une (1)
année dexpérience pertinente ayant permis d'acquérir une disdp

| g LN

Corps d'emploi Ecole(s) Type Fin de l'affichage Durée
4215-Techn. en organisst. scol = CFRN. Adultes Poste wacant 2017-04-03 Jimperd'Auﬁ\ 2017
Description Exigence de base Bdgence particuliére Postulant (s)
Téche & 35 heures par semaine au Servie dacoueil et dadmission. Note : La wifiafiondes  Ere fitulsire dun dipléme d'études coll égiales en techniques de I'administration générale cuen | Avoir des connaissances de riveau intermédiaire sur les logidels suants de lasute Office : 1. Caron G D
quelifictions requises etfou des exigences pericditres pourrs Etre faite 2u moyen de tests d'zutres techniques appropriges 2 la dasse d'emplds cu en dauires tedhniques avec Excel et Access, 3. Carrier Rachel
etfou dentrewe, specizlisation approprige & [z clzsse dempld, . R
3. Léwesque line
4. Saulnier Lucie
5, Teed Nency
§. Isabel Mariz-Andrée
7. Bourque Brigite
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2.1 DELAI D’AFFICHAGE

Les affichages sont prévus pour prendre fin a 23 h 59 a une date prédéterminée. Cette régle est appliquée a moins que nous soyons
en mesure de combler une offre d’emploi avant la fin du délai prévu, et ce, dans le respect de la convention collective.

= 5 jours ouvrables : Pour les besoins connus a I'avance tels que les congés sans traitement a temps complet,
les congés sans traitement a temps partiel, les congés sabbatiques ou autres;
= 2 jours ouvrables: Pour les besoins qui ne sont pas connus a I'avance tels que les congés pour invalidité,

les retraits préventifs ou toutes les autres demandes de congés recues dans un court délai.

Quelques exemples...

= 5jours Si une offre est affichée le lundi 20 mars a 13 h 30, vous aurez jusqu’au lundi 27 mars 23 h 59 pour
postuler.
= 2jours Si une offre est affichée le lundi 13 mars 16 h 15, vous aurez jusqu’au mercredi 15 mars a 23 h 59

pour postuler.

= -de2jours Siune offre est affichée le mardi 21 mars a 8 h 45, et que le méme jour a 12 h 45, nous recevons la candidature
de la premiére personne admissible et que celle-ci accepte I'offre de la Commission scolaire, I'affichage
prendra immédiatement fin. (Cas de fin prématurée de I’affichage)
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2.2  TYPES DE BESOINS COMBLES PAR L’APPLICATION WEB

Postes nouvellement créés;
Postes définitivement vacants;
Postes temporairement vacants;
Surcroits de travail;

Postes particuliers.

2.3 LES REMPLACEMENTS OU AUTRES BESOINS

L’application classe automatiquement les postulants en ordre d’ancienneté selon le statut de votre dossier candidature. L'ordre de
priorité sera déterminé par la personne responsable aux Services des ressources humaines selon la séquence prévue a la convention

collective du personnel de soutien.
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ETAPE 3 : POSTULER
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Postuler
hu] 000010
Type Poste vacant
Fin de I'affichage  2017-04-03
Durée A compter d'Avril 2017
Description Téche & 35 heures par semaine au Service d'accueil et d'admission. Mote : La

vérification des qualifications requises et/ou des exigences particuliéres pourra
étre faite au moyen de tests et/ou d'entrevue,

Corps d'emploi  4215-Techn. en organisat. scol
Ecole(s) = C.F.R.N. Adultes

Postulants Caron G Djessie

Carrier Rachel

Lévesque Line
Saulnier Lucie

Teed Nancy

Isabel Marie-Andrée
Bourque Brigitte

Si désiré, vous pouvez entrer un commentaire ou une note pour les Services des ressources humaines :

Je confirme vouloir postuler pour cette offre d'emploi

Version 1O

Affichage des off... ’ Systéme ... 'l Affichage web i Brouillons - kathy... ! 3 Rappels - OTE DE SER!
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ETAPE4: CONFIRMATION PAR L’APPLICATION WEB
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Merci d'avoir postulé sur cette offre d'emploi!
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| Assurez-vous que votre nom s'affiche dans la liste des postulants.

i 000010

Type
Fin de I'affichage

Poste vacant
2017-04-03

Durée A compter d'avril 2017

Description Tache & 35 heures par semaine au Service d'accueil et d'ad
vérification des qualifications requises et/ou des exigences gfrtict
pourra étre faite au moyen de tests et/ou d'entrevue.

Corps d'emploi 4215-Techn. en organisat. scol

Ecole(s) s CF.RN. Adultes

Postulants = Caron G Djessie

Carrier Rachel

Lévesque Line

Saulnier Lucie

Teed Mancy
Chamberland Kathy
Isabel Marie-Andrée
Bourque Brigitte

Note / commentaire

Retour a la liste
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ETAPES : CONFIRMATION PAR LES SERVICES DES RESSOURCES HUMAINES

= Lorsque l'offre est comblée, nous vous confirmerons que vous avez été retenu par téléphone. Les autres personnes
candidates ne seront pas contactées.

= Si vous postulez sur plus d’'une offre, nous communiquerons avec vous, par téléphone, pour déterminer I'emploi que vous
obtiendrez.

|

Lorsqu’une offre a été comblée, le nom de la personne retenue apparaitra sur I'affichage. Cette offre pourra étre consultée
dans la section des archives.
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iste des offres d'emploi a combler

Consuler la page d'archives pour voir les offres d'emploi comblées.

A i A
Gulde pratique (& verr) s P20 de classification du personnel de soutien

000012 (Ouverte > Postuler)

Corps d'emploi Ecole(s) Type Fin de I'affichage Durée
4223-Surveillant d'éléves = Saint-lean Surcroit 2017-04-03 A compter du ler mai 2017
Description Exinence narticuliare . Postulant(s)
Tache de 8h a 9h et de 11h30 a 13h15. Note : La» du secondai
qualifications requises et/ou des exigences particu des dont I'éq
faite au moyen de tests et/ou d'entrevue. avoir une (1

"acquérir une
000011 (Ouverte -> Postuler)
Corps d'emploi “TEcole(s) Type Durée
4223-Surveillant d'éléves = C.F.A. Mont-Joli Remplacement Dés que possible
Description Exigence de base Postulant(s)
Tache de 5 heures par semaine. Horaire de 12h a 13h. Note : La Etre titulaire d'un dipldme de Se année du secondaire ou é&tre titulaire
vérification des qualifications requises etfou des exigences particulidres d'un dipléme ou d'une attestation d'studes dont I'équivalence est
pourra é&tre faite au moyen de tests et/ou d'entrevue. reconnue par l'autorité compétente, et avoir une (1) annde

d'expérience pertinente ayant permis d'acquérir une discip

000010 (Ouverte -> vous avez déja postul)

Corps d'emploi Ecole(s) Type Fin de I'affichage

Durée
4215-Techn. en organisat. scol = C.F.R.N. Adultes Poste vacant 2017-04-03 A compter d'Avril 2017
Description Exigence de base Exigence particulidre Postulant(s)
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5.2 LA PAGE D’ARCHIVES
La page d’archives vous permet de consulter I’historique des affichages ainsi que toutes les informations s’y rapportant.
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Liste des offres d'emploi comblées

Revenr 3 I3 page des offres d'empio: 3 combles,

| 2016-2017 |
000002 (Combiée -> )
Corps d'emploi Type fin de l'affichage
4211-Techn. én administration Surcrod 2017-02-28
Description fcole(s)
1. Chamberiand Kathy

Aenedn pora, tortor sed molestie volutpat, sem purus ulnces ibero, quis dctum ordd  w P1-Ste-Luce (des Bois-et-Marées)
ante eu ex. In abguet nulla egestas fringdla hendrerit. Vestbulum ante ipsum. s P1-Rimousil (d2 & Rose-des-Vents)

000001 (Combiée -> Dumas Eric &) verty de Promoton)
Corps d'emplol Type Fin de l'affichage Durée

4204-Tachn on Remplacement 2017-02-11 Du ler féwrier du 28 février 2017
fcole(s) Postulant(s)
it amet, consectetur adipisang el Curabitur erat nibh, luctus non = P1-Métis-sur-Mer (de MEnvel) 1. Poulot Alexandre
quet erat. Duis tuen lectus nec quat bidend, » P12 Rédemption (du Clair-Soleil) 2. Dumas Eric
= Pl-les Hauteurs (de B Source) 1. Prou
4. RoyHelene
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